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Депутатам 

Мажилиса Парламента 

Республики Казахстан 

 
На № ДЗ-164 
от 22 мая 2026 года  

 

Уважаемые депутаты! 

 

Рассмотрев запрос касательно необходимости усиления мер для 

формирования культуры речи и этического поведения граждан, сообщаю 

следующее. 

Касательно предоставления официальной правовой и этической оценки 

фактам публичного использования нецензурной брани в рамках массовых 

тренингов и мероприятий, позиционируемых как образовательные и 

просветительские 

В соответствии со статьей 434 Кодекса Республики Казахстан об 

административных правонарушениях (далее – КоАП) нецензурная брань в 

общественных местах, оскорбительное приставание к физическим лицам и 

другие подобные действия, выражающие неуважение к окружающим, 

нарушающие общественный порядок и спокойствие физических лиц, образуют 

состав мелкого хулиганства и влекут административную ответственность.  

Такое поведение влечет за собой штраф в размере двадцати месячных 

расчетных показателей или привлечение к общественным работам на срок от 

двадцати до шестидесяти часов либо административный арест на срок от пяти до 

пятнадцати суток. 

Вместе с тем на сегодняшний день разработан проект Закона Республики 

Казахстан «О внесении изменений и дополнений в Кодекс Республики Казахстан 

об административных правонарушениях по вопросам онлайн-платформ и  

масс-медиа» (далее – законопроект). Законопроект предусматривает установление 

административной ответственности за нецензурную брань на  

онлайн-платформах путем дополнения вышеуказанной статьи 434 КоАП. 

Законопроект будет рассмотрен законодательным органом в текущем году 
(планируется внести в законодательный орган в июне текущего года).  
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Касательно выработки четких этических требований и ориентиров для 

организаторов публичных тренингов, семина ров и лекций, в том числе с учетом 

защиты интересов несовершеннолетних 

В соответствии с требованиями статьи 5 Закона Республики Казахстан 

«О профессиональных квалификациях» утвержден профессиональный стандарт 

от 25 декабря 2025 года № 409 «Коучинговая деятельность (профессиональный 

коучинг)» устанавливающий требования к квалификации, компетенциям, 

знаниям, умениям и этическим принципам профессиональных коучей. 

Профессиональным стандартом предусмотрены карточки профессий по 

девяти направлениям коучинга с установлением квалификационных требований. 

В частности, коучи подтверждают свою квалификацию наличием высшего 

образования, а также посредством сертификации. На сегодняшний день в стране 

признается наличие таких международных сертификатов, как: ICF (International 

Coaching Federation), ACU (Association for Coaching University), которые на 

законодательном уровне предоставляют право на осуществление 

профессиональной коучинговой деятельности. Для поддержания квалификации 

коуч должен проходить непрерывное профессиональное развитие – не менее 

40 часов коучингового специализированного обучения каждые три года. 

При осуществлении профессиональной деятельности коуч несет личную 

ответственность за соблюдение Кодекса этики коуча профессиональной 

ассоциации/федерации и предоставление услуг в соответствии с принципами 

честности, равноправия и недискриминации.  

Кроме того, этическое поведение является важным фактором 

конструктивного урегулирования споров и конфликтов. Для этого в текущем 

году ведется разработка Этического кодекса медиаторов, направленного на 

соблюдение принципов уважительного общения и повышения доверия к 

институту медиации.  

Касательно усиления продвижения инициатив, направленных на 

формирование культуры речи, уважительного общения и принципов  

«Адал азамат», в том числе в молодежной среде и социальных сетях 

На постоянной основе проводится информационно-разъяснительная 

работа в данном направлении.  

Особое внимание уделяется профилактике правонарушений среди 

молодежи, в том числе мелкого хулиганства, в частности, употребления 

нецензурной брани в общественных местах. В данном направлении в СМИ 

опубликовано 4782 информационных материала профилактического характера. 
Справочно: На республиканских телеканалах – 55; региональных телеканалах – 277; 

в республиканских печатных СМИ – 42; региональных печатных СМИ – 279; на интернет-

ресурсах – 720; в социальных сетях – 3409 публикаций.  

Также в соответствии с Законом Республики Казахстан  

«О масс-медиа» негосударственным СМИ ежегодно предоставляются гранты на 

развитие отечественного контента, укрепление и защиту информационного 

суверенитета. Гранты для СМИ охватывают такие направления, как молодежная 

политика, популяризация образования и культуры чтения, развитие языковой 
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политики, повышение престижа профессии педагога, формирование культуры 

безопасности и продвижение национальных ценностей. 

Аналогичные грантовые проекты также реализуются 

неправительственными организациями (далее – НПО). В текущем году реализуется 

ряд грантовых проектов НПО (4 проекта: «Правовое воспитание молодежи – основа 

антикоррупционного мировоззрения», «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи 

«JasPower», игры «Жайдарман», «Профилактика наркомании, лудомании и правонарушений 

среди молодежи»), направленных на повышение правовой грамотности молодежи, 

формирование антикоррупционной культуры и укрепление патриотического 

духа среди молодежи. В свою очередь в регионах страны в рамках 

государственного социального заказа в сфере молодежной политики реализуется 

более 200 социальных проектов. 

Системная воспитательная работа ведется в школах, организациях 

технического и профессионального образования и высших учебных заведениях, 

где акцентируется внимание на этическом воспитании школьников и студентов, 

развитии профессиональной этики, культурном образовании и саморазвитии. 

На это также нацелена Концепция «Дети Казахстана» на 2026 – 2030 годы», 

ориентированная на воспитание гармонично развитой личности детей на основе 

таких ключевых ценностей, как единство и солидарность, справедливость и 

ответственность, закон и порядок, а также формирование у них этической 

устойчивости и уважительного отношения к окружающим. 

Работа по данным направлениям продолжается и находится на постоянном 

контроле. 

 

 

   О. Бектенов 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: О. Ержанов 

Тел: 74-53-32 


