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Депутатам 

Мажилиса Парламента 

Республики Казахстан 

 

На №ДЗ-119 от 28 февраля 2025 года 

 

Уважаемые депутаты! 

 

На ваш запрос касательно повышения квалификации учителей сообщаем 

следующее.  

Относительно деятельности АО «Национальный центр повышения 

квалификации «Өрлеу» (АО «Өрлеу») 

В 2024 году Институт аккредитации, сертификации и обеспечения 

качества ACQUIN (Германия) выполнил комплексную процедуру 

институциональной аккредитации АО «Өрлеу», в результате которой 

международные эксперты подтвердили высокое качество образовательной 

деятельности организации. Данная оценка включала комплексный анализ 

соответствия кадров, научных возможностей, структуры и инфраструктуры  

АО «Өрлеу», методов разработки образовательных программ и др. 

В текущем году Независимое агентство аккредитации и рейтинга IAAR 

(Казахстан) провело внешнюю оценку 12 образовательных программ 

АО «Өрлеу». Ряд программ признаны соответствующими требованиям рынка 

труда и Европейским стандартам обеспечения качества (ESG), а также 

Европейской квалификационной рамке (EQF). 

Также в целях улучшения содержания образовательных программ  

АО «Өрлеу» активно сотрудничает с международными организациями, такими 

как HARNO, British Council, UNICEF, UNESCO. 

В целях оценки эффективности государственной политики, направленной 

на повышение качество среднего образования Высшей аудиторской палатой 

Республикой Казахстан проведен аудит эффективности использования 

бюджетных средств за последние пять лет, в том числе в АО «Өрлеу». 

В текущем году завершён государственный аудит эффективности 

использования бюджетных средств, выделенных на развитие и улучшение 

качества среднего образования. По итогам аудита рекомендовано повышать 

качество курсовой, посткурсовой подготовки, организовывать повышение 

квалификации педагогов по предметным компетенциям на базе вузов, готовящих 

педагогические кадры. 

В этой связи АО «Өрлеу» усиливается сотрудничество с ведущими вузами, 

в том числе в рамках реализации научно-технической программы по созданию 

системы непрерывного профессионального развития педагогов (НАО «Казахский 
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национальный педагогический университет им. Абая», НАО «Актюбинский региональный 

университет им. К. Жубанова», НАО «Университет имени Шакарима города Семей»,  

НАО «Атырауский университет им. Х. Досмухамедова» и др.). К разработке 

образовательных программ привлекаются широкий круг экспертов из числа 

профессорско-педагогического состава вузов. 

В целом, для совершенствования образовательных программ повышения 

квалификации Министерством просвещения подготовлены изменения в Правила 

организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов1. 

Касательно введения ваучерно-модульной системы 

Ваучерно-модульная система повышения квалификация педагогов 

предусмотрена Законом «Об образовании». 

В настоящее время в стране существуют более 90 частных провайдеров, 

занимающихся организацией курсов повышения квалификации педагогов. 

Большинство из них предоставляют услуги исключительно в онлайн-формате, 

что не обеспечивает качество практических навыков преподавания. 

Как показывает международный опыт, ваучерная система чаще всего 

применяется для целевых социальных групп, а не как универсальный механизм 

повышения квалификации всех педагогов. 
Справочно: например, в Германии, Великобритании, Швейцарии и США ваучеры 

используются исключительно для поддержки социально-уязвимых групп и не являются 

инструментом массового применения, в Эстонии после скрупулезного тестирования 

отказались от такой системы из-за её малой эффективности. 

Кроме того, для внедрения ваучерной системы повышения квалификации 

педагогов (более 200 тыс. человек в год) ежегодно дополнительно потребуется более 

7 млрд тенге. 

В связи с изложенным, внедрение ваучерно-модульной системы будет 

осуществляется поэтапно. 

Касательно проведения анализа программ педвузов, колледжей, 

модернизации системы подготовки учителей, обеспечения независимости 

комитетов контроля в образовании 

В целях модернизации системы подготовки учителей разработана и 

реализуется Концепция развития педагогического образования, 

предусматривающая 9 приоритетных направлений (прогнозирование потребностей в 

педагогических кадрах, продвижение инклюзивного подхода в образовании, практико-

ориентированная профессиональная подготовка, совершенствование непрерывной 

педагогической практики, усиление исследовательских, управленческих компетенций 

педагога, инновации  в системе непрерывного педагогического образования и др.). 

Постепенно повышаются требования к поступлению абитуриентов на 

педагогические направления. С 2021 года проходной балл ЕНТ повышен с 50 до 

75 баллов. С 1 сентября 2024 года стипендия студентам педагогических 

специальностей повышена на 20% и составляет 75 600 тенге. 

По итогам принятых мер отмечается положительная динамика 

поступающих на педагогические направления из числа талантливой молодежи  
(в 2024 году было присуждено – 1 797 гранта обладателям нагрудного знака «Алтын белгі», 

в 2023 г. – 1 528). 

 
1 Утверждены приказом Министра образования и науки РК от 28 января 2016 года № 95 
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В целях дальнейшего совершенствования педагогического образования 

вузами обновляются образовательные программы с учетом профессионального 

стандарта «Педагог» и ГОСО среднего образования. 

В Реестр образовательных программ внесено 1 864 образовательных 

программ (далее – ОП) педагогического направления, из них 1 686 ОП (90%) 

обновлены с учетом профессионального стандарта «Педагог», который является 

основой для разработки образовательных программ подготовки педагогов.  

Министерством науки и высшего образования ведется работа по 

повышению качества педагогического образования. Так, разработаны модель 

педагогического образования и 30 новых инновационных ОП с участием 17 

казахстанских вузов, Высшей школы образования Назарбаев Университета и 2 

вузов Финляндии. Все 30 ОП внесены в Реестр образовательных программ. 

С 1 сентября 2024 года данные ОП внедрены во всех педагогических вузах 

(первый выпуск ожидается в 2028 году). Данные ОП акцентированы на развитие 

исследовательских навыков, цифровых компетенций педагогов, инклюзивной 

педагогики, методов обучения на протяжении всей жизни. 

Указанные меры позволят повысить качество подготовки педагогов и  

в целом обеспечат модернизацию педагогического образования. 

Относительно выведения комитетов по обеспечению качества в сфере 

образования, науки и высшего образования (далее – комитеты по контролю) из 

структур министерств просвещения, науки и высшего образования, 

соответственно, сообщаем, что право осуществлять государственный контроль и 

надзор предоставлено им на основании статьи 87 Предпринимательского 

Кодекса. При этом, согласно статье 131 Предпринимательского Кодекса 

государственный контроль должен осуществляться на принципах 

независимости, объективности, беспристрастности, достоверности форм 

государственного контроля и надзора. 

Комитеты по контролю являются самостоятельными юридическими 

лицами, реализующими контрольные функции и обладающими правом от 

собственного имени вступать в гражданско-правовые отношения. 

В соответствии со статьей 152 Предпринимательского Кодекса итоговые 

акты по результатам государственного контроля (акт о результатах, предписание об 

устранении нарушений) формируются должностными лицами комитетов 

самостоятельно (персонально подписываются его электронной цифровой подписью). 

Таким образом, законодательством предусмотрено соблюдение принципов 

объективности при принятии решений контролирующими органами, 

прозрачности их деятельности по осуществлению государственного контроля и 

надзора. 

Работа в указанных направлениях продолжается и находится на контроле 

Правительства. 
 

Е. Кошербаев  

 
 

Исп.: Н.Е.Абдрахимов 

Тел.: 74-54-10 


